Organisation Formation sur 1 an. Pré-requis :

matérielle Déroulement : Expérience professionnelle de 3 ans
minimum et dipléme de niveau Il (bac+4)
- 1 semaine chaque trimestre ou équivalent par Validation des Acquis

de l'Expérience (V.A.E.)

- 3 jours par mois, excepté le mois Modalités d'inscription : P y

de la semaine pleine Les dossiers de candidature sont a '

déposer avant le 15 juin de chaque ; E g a l lt e
année. Les candidat(e)s sélectionné(e)s

- 1 enquéte ou étude sur terrain passeront un entretien avant d étre

orofessionnel (Module ¥ etoma(e) ot st d es
entre

les HEuIn=o
2 Validation  spene st o et les L Inlul

I de niveau Il (bac +5) proposé par:

' Calendrier De début octobre a fin septembre.

D
D

['Université e-etl’Uniuersité ‘ Diplome interuniversitaire (DIU) de niveau Il (bac +5)

Pierre et Marie Curie (Paris 6) Sorbonne Nouvelle (Paris I1I).
Création du Dipléome
a Uinitiative de :
Délégation Régionale

o . . , . . . .. aux Droits des femmes
- Fra s de Formation co-financée par e Participation des stagiaires : et 3 I'Egalité d’Ile-de-France,
E . o N le Fonds Social Européen (FSE) o e AFFD
: participation | etia préfecture de la Région Ile- droits d'inscription a l'université u,
de-France - Délégation Régionale La Boucle,

aux Droits des Femmes et a l'Egalité.
(Sous réserve : instruction annuelle
des dossiers de financement).

Réseau AVEC,
Université Paris 10.

Réalisation en partenariat
entre les universités :

y BENOIT - Alain JEANNE-MICHAUD

Paris 111
Sorbonne Nouvelle et

Paris 6
Pierre et Marie Curie

Contact Pédagogique

Christine MANTECON - UPMC - 01 53 10 43 20 - christine.mantecon@upmc.fr

NIVERSITE
eRRE § MARIE CURIE

Accueil : 15, rue de I'Ecole de Médecine - Esc.B - 4éme étage - Paris 6eme - Métro : Odéon

FORMATION CONTINUE PARIS 11T

4, Place Jussieu - 75252 PARIS
Tél.: 01 53 10 43 20 - Fax: 01 53 10 43 30
http://www.fp.upmc.fr

avec le soutien du Fond Social Européen
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Diplé6me interuniversitaire (DIU) de niveau 1l (bac +5)

galité
des chances
entre

les

et les

Responsables 4 PARIS Il Sorbonne Nouvelle: Suzy HALIMI & PARIS 6 Université Pierre et Marie Curie: Danielle GONDARD

Tous celles et ceux qui sou- A
haitent ceuvrer dans le
domaine de l'égalité des
chances des femmes et des
hommes que ce soit de ) Développer une approche intégrée et coopérative
facon complémentaire a de l'égalité des chances entre les femmes et les
leur activité ou pour la prise hommes.

d’un poste spécifique sur ce
champ de compétences,

U < < U d d < < Nd < < 1 J DAU -
tion et de reproduction des sociétés par une
approche transdisciplinaire.

> Concevoir les modalités de coopération entre les
tant auprés de collectivités différents acteurs (publics, économiques et associatifs),
territoriales,  d’établisse- > Elaborer une politique de communication active et
ments publics et parapu- argumentée.

blics, d’ctablissements pri- ) Construire et mettre en ceuvre la fonction de
vés, d’associations a but non

lucratif...

Responsables  Ressources
Humaines ; conseiller-e > Piloter et diriger les actions en faveur de |'égalité
ANPE ; Chargé-e de mission des chances,

égalité des chances ; forma-
teur-trice ; syndicaliste ; res-
ponsable associatif ; inspec- . A
teur-trice du travail ; assis- d’intervention,

tant-e social-e ; conseiller- > Analyser, évaluer et modéliser ses pratiques
ere d’orientation. professionnelles.

référent(e) « égalité des chances entre les femmes
et les hommes »

> Gérer les projets, monter et animer les partenariats,
> Mener des actions d’information sur les sites

Module 1

De la construction
sociale des identités
féminines et masculines

> Comprendre au travers

d’une approche pluridisciplinaire
comment se constituent

les identités individuelles et collectives.

> |dentifier les invariants constitutifs
a toute société qui sont au coeur

des inégalités entre les femmes

et les hommes.

> Les processus et les modeles
identificatoires.

La dynamique de la reconnaissance

et de l'appartenance. Les rapports sexués.

—— Les violences sexistes.

(‘ Module 3

LIne revendication:
Uégalité des chances entre les
femmes et les hommes,

entre émancipation et régression

Objectifs :

> |dentifier les processus de production
des savoirs vers ['égalité des chances.

> Connaltre et pouvoir utiliser les textes
législatifs du droit des femmes.

> Repérer le role incitateur des politiques
européennes vers |'égalité des chances entre
les femmes et les hommes.

Contenus:

> Approches historique et législative.

Les politiques européennes : l'approche intégrée
de 'égalité des chances entre les femmes

et les hommes (gender mainstreaming).
Conférences des stagiaires a partir d’'un theme
ou de témoignages.

Module 2

Reproduction des rapports
sociaux sexués
et des stéréotypes

> Analyser les processus sociaux dans les
sphéres privée et publique qui participent
a la reproduction des rapports sociaux
sexués.

> Affiner son esprit critique en prenant
le recul nécessaire face aux stéréotypes
sexistes.

> Construire son propre argumentaire
pour valoriser ses prises de position.

> Les temps sociaux sexueés.
L'éducation sociale des filles et
des garcons. Vers ['égalité professionnelle.

O Module 4

Soutien méthodologique

Objectifs :

> Maitriser les méthodes et les outils pour
impulser et conduire tout type d’action
en faveur de l'égalité des chances entre
les femmes et les hommes.

> Mettre en pratique ses capacités d’analyse,
d’organisation et de communication écrite
et orale.

Contenus :

> Conduite de projet, création de supports
pédagogiques. Traiter 'information.
Conduite de réunion. Expression écrite et
orale. Méthodologie d’enquéte.

‘ > Module 5

Projet Tutoré :
Recherche Action
en milieu professionnel





